
Stellenausschreibung  
der Gemeinde Grasellenbach 
 
 
Wir suchen ab dem 01. Januar 2025 für unsere  
Kindertagesstätte im Ortsteil Wahlen und die 
Toilette an der Radlerinfostation in Wahlen 
 

 mehrere Reinigungskräfte (m/w/d) 
 
im Rahmen von Teilzeitbeschäftigungen (Übergangsbereich / geringfüge Beschäftigung). 
 

- Kindertagesstätte in Wahlen 
 

Unser Angebot: 
 

 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 Die tägliche Arbeitszeit ist Mo., Di., Do. und Fr. von 14:45 bis 17:15 und Mi. von 

15:45 bis 18:15 Uhr; zu besonderen Anlässen wird auch die Bereitschaft für 
einen Wochenenddienst erwartet. Auf Grund der durchschnittlichen, 
wöchentlichen Arbeitszeit von 12,5 Stunden, handelt es sich hierbei um eine 
Beschäftigung im Übergangsbereich. 

 
- Naturgruppe Kindertagestätte in Wahlen  

 
Unser Angebot: 

 
 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 Die tägliche Arbeitszeit beträgt von Mo. – Fr. jeweils 1 Stunde, möglichst im 

Zeitraum zwischen 14:00 und 16:00 Uhr; zu besonderen Anlässen wird auch die 
Bereitschaft für einen Wochenenddienst erwartet. Bei dieser Beschäftigung 
handelt es sich um eine geringfügige Beschäftigung (Minijob). 

 
- Toilette an der Radlerinfostation in Wahlen 

 
Unser Angebot: 

 
 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 4 Stunden, welche sich je 

nach Saison / Bedarf auf mehrere Wochentage (auch am Wochenende) 
verteilen. Bei dieser Beschäftigung handelt es sich um eine geringfügige 
Beschäftigung (Minijob). 
 

 
Die drei Stellen können bei Interesse nach entsprechender Absprache auch miteinander 
kombiniert werden.  

  
Wir suchen: 

 
 Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Bereich der Gebäudereinigung. 
 Sie arbeiten selbständig, sorgfältig, genau und sind zuverlässig. 

 
 



 Sie sind bereit, im Vertretungsfall für andere Reinigungskräfte vergütete 
Mehrarbeitsstunden zu leisten. 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen und werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Es werden keine Kostenerstattungen für das Bewerbungsverfahren gewährt; eine 
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist grundsätzlich nicht vorgesehen und erfolgt 
nur wenn ein frankierter Rückumschlag beiliegt. Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer 
Unterlagen. Onlinebewerbungen per E-Mail werden begrüßt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse an unserem Stellenangebot geweckt haben und Sie den o. g. 
Erwartungen entsprechen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 20. November 2024 
beim 
 
Gemeindevorstand der 
Gemeinde Grasellenbach 
-Personalabteilung- 
Schulstraße 1 
64689 Grasellenbach 
 
der per Mail im pdf-Format an:  
personalstelle@gemeinde-grasellenbach.de 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Hohm unter 06253 / 9494-15 gerne zur 
Verfügung. 
 
Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin bzw. der Bewerber in eine Speicherung der 
persönlichen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsunterlagen / 
-daten vernichten / löschen wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  
 


